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Sent: Mon 1/11/2021 1:47:13 PM

Subject: FW: Final Puzzle V4

Received: Mon 1/11/2021 1:47:13 PM

Einal puzzle v4.pptx
Final puzzle v4.xlsx

To:

| pt

Sent: maandag 11 januari 2021 13:07

= rim. oi>; ESE SEERvr.
Cc S @ggdghor.nl>

Subject: RE: Final Puzzle V4

Hierbij de laatste versie, nav overleg [REY
Graag even goed bekijken

aandag 11 januari 2021 09:16

@rivm.nl>; rivm.nl>

Onderwerp: RE: Final Puzzle

Bijgaand aangepaste versie na overleg met [JEEEen door onderstaande vragen.

Mvg,

Verzonden: maandag 11 januari 2021 07:00

Onderwerp: RE: Final Puzzle

HoSEE

Dank, wat een mooi stuk werk weer! Ten koste van je nachtrust, zie ik... De powerpoint is vrij overtuigend, schat ik

zo in.

Enkele vragen

1. Alle doorlooptijden uitgaande van 75% vaccinatiegraad toch? yes, maar verpleeghuizen met arts en acute

zorg, bes cas op 100% omdat dit vaste aantallen zijn.
2. Bescas is een bijzondere; dat is uitleveren en verder hebben we daar in nl qua uitvoering weinig mee te

maken; is dat goed verwerkt in het doorrekenen van vereiste prik capaciteit in nl? dat denk ik wel overigens
maar even voor de zekerheid, nu staat het net als bewoners verpleeghuizen bij ‘instellingen’. Heb ik in het

lijstje toegevoegd van de berekening
3. Als ik het goed lees, dan zit tussen de start van 70+ versus 65+ één week. Dus stel je zou niet met 70+

met AZ beginnen, maar met 65+, dan is 65+ €én weken eerder aan de beurt. Maar de groep 70-65 is in dat

geval (plafond op 65 ipv 70) dan pas 11 of 18 april aan de beurt. Klopt dat? Dat heb je uit de grote excel

denk ik he? Die vertrouw ik nog niet helemaal. Denk dat er eerder een maand tussen zou moeten zitten

4. Je powerpoint vind ik super helder in de weergave. Die zit nu nog op maand niveau, dat zou ik wel kunnen

specificeren naar week niveau toch? of vind je dat teveel precisie veronderstellen? Maand is net wat ruw Ik

zou het hier even bij houden om het principe uit te leggen. De minister kan op basis hiervan kiezen en dan

kan RIVM, met de Unilever jongens, het model gaan doorrekenen. En dan wel nauwkeurig.
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Verzonden: maandag 11 januari 2021 01:17

Ee EEE 0 ivm.n>
CC: 1.2e dghor.nl>

Onderwerp: Final Puzzle

Heren,

Hierbij het scenario zoals denk ik besproken. Dit in het model gieten bleek nog lastiger dan gedacht, toch als bijlage als indruk.

Op basis van het model en logica heb ik excel final puzzle v1 gemaakt.

LET OP - Disclaimer

Wel belangrijk dat jullie hem even checken op aantallen ongeveer, zodat jullie logica volgen, het is al laat. Je ziet de allocatie van de

groep in het tijdsvak voor 2 prikken.

De daadwerkelijke prik volgt dus in de weken erna, daaronder schematisch weergegeven.

In de powerpoint is dit samengevat.

Nou, een 75% van de puzzle.... Misschien....

Mvg,

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit

bericht per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR

Nederland is met aansprakeljk voor omjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail

bericht, of een te late ontvangst daarvan.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability


